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吉林高效过滤器检测方法
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    以过滤器前后气样的浊度差别来判断过滤器对油雾颗粒的过滤效率。德国规定使用石蜡
油，油雾粒径为µm。中国标准规定油雾平均重量直径为µm，对油的种类未做具体规定。相关的标
准有：中国GB6165-85，德国DIN24184-1990。油雾法在检测过滤器时，容易对过滤器造成损伤，
且不能直接读值，浪费时间。德国油雾法已成为历史，德国于1993年率先颁布了以计数法为检测
方法的国家标准，欧洲标准EN-1822就是在德国标准的基础上制定的。我国只有少数单位使用该
方法。（3）DOP法DOP法1956年起源于美国，曾被许多国家采用，中国国家标准中也已采用，这种
方法曾经是国际上测试高效过滤器是常用的方法。它的测试尘源为µm单分散相邻苯二甲酸二辛酯
（DOP）液滴，也称为“热DOP”，“量”为含DOP空气的浑浊程度。将DOP液体加热成蒸汽，蒸汽在
特定的条件下冷凝成微小液滴，去掉过大和过小的液滴后留下µm左右的颗粒，进入风道，通过测
量过滤器前后气样的浊度，并由此判断过滤器对µm粉尘的过滤效率。测量仪器主要是光散射式光
度计（photometer）。相关标准有：MIL-STD-282-1956。（4）荧光法荧光法只有法国使用，荧光法的
测试尘源为喷雾器产生的荧光素钠粉尘。测试方法是首先在过滤器前后采样。通过设置不同性能
的过滤器，除去空气中的悬尘埃粒子和微生物.吉林高效过滤器检测方法

    过滤器中的滤纸面积要有过滤器迎风面的数十，为此，折叠的滤纸需要以某种方式将其
一层层地分开，有隔板高效过滤器其实就是早期的高效过滤器。运行成本低，维修方便等特点，
适用于大风量，低浓度的废气治理，是目前国内治理有机废气较成熟，实用的方法，有机气体净
化塔属两相逆向流填料吸收塔，喷漆废气体从废气处理塔体下方进气口进入净化塔。一般不超
过7m/h,截污量少，其重要的过滤层只有滤层表面,过滤精度低，只有20-40μm，并不适合含高浊
度污水快速过滤，高效不对称纤维过滤器系统采用不对称纤维束材料作为滤料，其滤料为不对称
纤维，在纤维束滤料基础上。如果也同时测出上游浓度,则也可以计算透过率,成为定量检漏;(7)
当扫描检漏发现非[0"读数时,可能有漏,要求停在原处采样1min,读数≥3粒,则判定此处为漏，高
效过滤器在安装前，不允许用手撕毁或打开包装袋或包装膜。生物柜的工作原理是保持柜内的负
压，让气流从外部进入柜，组织柜内的病原微生物溢出，从而保护实验操作者，同时其循环风和
排风经过高效过滤器过滤，又能保护产品和实验室环境。我们不难发现，过滤器是其中比较重要
的环节，生物柜更换高效过滤器后对操作人员保护、产品保护和交叉污染的防护性能。江西医院
高效过滤器安装时应将阻力过高或过低的个别空气过滤器剔除，将阻力大小相近的空气过滤器安
排在同一房间中.

    MM）额定风量效率初阻力建议终阻
力JAF-019305*610*70500m3/hH13≤220Pa≤450PaJAF-020610*610*701000m3/hJAF-0211220*610*702100m3/hJAF-0221210*600*702000m3/hJAF-023570*570*70800m3/hJAF-0241170*570*701500m3/hJAF-0251170*1170*703000m3/h
特殊尺寸及规格可依客户要求制作。厚度:50MM70MM90MM可选过滤效
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率:HEPAMPPS:≥95%(H11)DOP:≥μmMPPS:≥(H13)DOP:≥μmMPPS:≥
（H14)DOP:≥μmULPAMPPS:≥(U15);DOP:≥μmMPPS:≥(U16);DOP:≥μmMPPS:≥(U17);DOP:≥μm
特点:●密褶式"V"型滤料结构,有效过滤面积大,体积小.●阻力低，使用使命长，气流均匀。应用
场合：■洁净室通风空调系统的末级过滤器■送风可直接满足百级/千级/万级/十万空气洁净要
求■结构紧凑的空气净化设备■可与FFU标准模数配套使用无隔板高效过滤器产品型号尺寸（MM）
额定风量效率初阻力建议终阻
力JAF-019305*610*70500m3/hH13≤220Pa≤450PaJAF-020610*610*701000m3/hJAF-0211220*610*702100m3/hJAF-0221210*600*702000m3/hJAF-023570*570*70800m3/hJAF-0241170*570*701500m3/hJAF-0251170*1170*703000m3/h
特殊尺寸及规格可依客户要求制作。厚度:50MM70MM90MM可选过滤效率:HEPAMPPS:≥95%。

    末端空气处理设备在冷冻水的冷热量后与室内空气换热会产生凝结水。e.室外温度太高。
冷凝压力升高，压缩机过载，保护器自动切断电源而停机。如果使空调器正常运转，可将风速置
于中冷或低冷档冷负荷，使空调器继续运转。f.电容不良或损坏，使压缩机不能正常运转。4、净
化厂房为了保证室内清洁，所有送风管，灯具必须布置在技术夹层里。彩钢夹心板具有重量轻，
整体强度大，整体性好，保温隔热发尘小等特点，比较适用于GMP生产厂房。对于没有活动地板
或管道的小房间，上送风与下送风通常位于墙角或墙边。达到HEPA的过滤网，对于，HEPA网的特
点是空气可以通过，但的微粒却无法通过。和其他的冷冻机一样，螺杆冷冻机在作业时，也需求
进行降温、散热、通风。而螺杆冷冻机的制冷作用好欠好，与螺杆冷冻机在作业时的降温、通风
和散热状况是否杰出，有极大联系。下面我们就来了解一下螺杆冷冻机在作业时的降温处理办法。
但是在运输或者库存中可能对过滤器的效率有一定的影响，所以过滤器安装后的现场检漏是必不
可少的一个环节。在洁净室设计中，设计师在规划图纸面临的是洁净室正负压送风量的计算问题，
然而各种有关洁净室的设计手册中，对于洁净室正压的计算都列出了复杂的计算。净化空调系统,
通常在新风处理装置中设置粗效、中效、亚高效过滤器,在洁净室循环风系统中.

    专业制造技术保证气流均匀、阻力低、寿命长；铝型材外框、表面阳极处理；进出风面
带金属护网；H13-H14铝框无隔板高效过滤器可提供69mm、80mm、90mm、96mm、110mm等多
种厚度；可提供垫片干式密封，刀口液槽密封等结构型式；逐台激光扫描计数MPPS（）效率：85％％
（EN1822）；nH13-H14铝框无隔板高效过滤器用料及运行条件:滤料超细玻纤滤纸密封胶PU双组份
聚氨酯胶框材铝型材；铝板、镀锌铁、不锈钢分隔物EVA热熔胶密封胶条PU聚氨酯发泡胶、EVA、
氯丁橡胶过滤效率～@μm使用高温度70℃使用高湿度100%；铝型材可选厚度46～150mm。H13-
H14铝框无隔板高效过滤器产品特点:H13-H14铝框无隔板高效过滤器制造技术确保V形通道的有
效利用。2.铝型材外框，表面阳极处理，进出风面带金属护网，坚固、有效率、且易于处理。3特
有的无缝密封技术，密封效果更持久且不易泄漏，气流均匀。优点归纳：抗老化技术，不易变形，
阻力小、使用寿命长。H13-H14铝框无隔板高效过滤器应用领域：常用于洁净室末端ffu高效送风
单元及高效送风口天花。如何选择H13-H14铝框无隔板高效过滤器；①选定所需的过滤器效
率：H13-U15，及滤芯材质：玻纤或PP；②确定所需过滤器所需风量（额定风量为）。当微粒质量较
大或速度较大时,由于惯性而碰撞在纤维表面而沉积下来.江西医院高效过滤器

其折数主要是由隔板纸和滤纸与隔板纸组装的松紧程度决定的，隔板纸弧度按标准计算.吉林
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    下游浓度与设定的上游浓度的比值，就是高效过滤器的泄漏率（也称透过率）。二、测
试条件要测试高效过滤器的泄漏率，必须满足三个条件：1、能将气溶胶引入系统。引入气溶胶好
的地方是风机的负压端。此时发生器产生的尘粒都能被风机吸入系统，气溶胶对环境的干扰小；
气溶胶混合得比较均匀；发尘不需正压密闭环境，发尘难度低。例如：FFU进风口、洁净工作台进
风口等。有些不具备条件的地方只能在接近高效过滤器的位置进行发尘，此时需要克服高效过滤
器上端的气流压力将气溶胶压入静压箱，发尘难度较高；发尘时泄漏到现场测试环境的气溶胶比
较多，环境中气溶胶浓度高，容易对测试带来干扰；气溶胶混合不均匀，上游浓度波动大。除非
迫不得已，我们不推荐在此处发尘。有些设备制造厂家没有相关的测试经验，将气溶胶发尘口设
置在风机的正压端，给测试带来很多不必要的麻烦。所以大家在编写设备URS的时候，一定要将
此要点写入，要求设备制造厂家将发尘口设置在风机的负压端，为后期的验证创造有利条件。2、
能够检测到稳定均一的气溶胶上游浓度。上游浓度测试口都设置在靠近高效过滤器上游端的地方，
由软管连接到容易采样的位置，例如净化空调系统房间送风口静压箱。吉林高效过滤器检测方法

广州信成新型材料股份有限公司是一家有着先进的发展理念，先进的管理经验，在发展过程
中不断完善自己，要求自己，不断创新，时刻准备着迎接更多挑战的活力公司，在广东省等地区
的建筑、建材中汇聚了大量的人脉以及**，在业界也收获了很多良好的评价，这些都源自于自身
不努力和大家共同进步的结果，这些评价对我们而言是比较好的前进动力，也促使我们在以后的
道路上保持奋发图强、一往无前的进取创新精神，努力把公司发展战略推向一个新高度，在全体
员工共同努力之下，全力拼搏将共同广州信成新型材料供应和您一起携手走向更好的未来，创造
更有价值的产品，我们将以更好的状态，更认真的态度，更饱满的精力去创造，去拼搏，去努力，
让我们一起更好更快的成长！


